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Erfahrungen

& Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Ich bin Familienpflegerin. Seit April bin ich
arbeitslos. Heute habe ich meine Fdhig-
keiten und Tdtigkeiten zusammengestellt.
Da kam mir der ProfilPASS wie gerufen,
wunderbar, dass es ihn gibt.

Mail aus Berlin

Ich bin eigentlich OP-Schwester und
wollte mich nach 15 Jahren Berufspraxis
ganz neu orientieren. Dabei hat mir

der ProfilPASS vollig neue Perspektiven
erdffnet.

Mail aus Osnabriick

Der ProfilPASS wurde vom Deutschen
Institut fur Erwachsenenbildung (DIE)
und dem Institut fur Entwicklungs-
planung und Strukturforschung (ies)
entwickelt und wird regelmaRig eva-
luiert. Das aktuelle Projekt wird vom
Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) gefordert und von
Bund und Landern unter der Federfuh-
rung des Saarlandes begleitet.
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W. Bertelsmann Verlag

Bestellung | Kontakt

Sie kdnnen den ProfilPASS im Buchhandel, beim Verlag oder Gber die
Einrichtung erwerben, die ein ProfilPASS-Seminar anbietet.
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ProfilPASS

Starken kennen - Starken nutzen
_— inkl.ePortfolio

2. Uberarbeitete Auflage 2012,
120 Seiten, 29,95 €

ISBN: 978-3-7639-5011-9
Best.-Nr.: 60018002
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W. Bertelsmann Verlag,
Postfach 100633, 33506 Bielefeld

Telefon - (0521) 91011
Fax (o521) 910119
E-Mail service@wbv.de
Internet profilpass.de

Ausfuhrliche Informationen zum ProfilPASS finden Sie im Internet unter
profilpass.de.

Sie kdnnen sich aber auch an die Servicestelle wenden:

Deutsches Institut fuir Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum fir
Lebenslanges Lernene.V.

Frau Susanne Haferburg, Heinemannstrafe 12-14, 53175 Bonn,

Tel.: (0228) 3294-326, E-Mail: profilpass@die-bonn.de

Informationen zu ProfilPASS-Seminaren in Ihrer Nahe erhalten Sie bei:

101-016a
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Was ich kann ...

Die Suche nach der passenden Arbeit ist ein Neubeginn mit vielen
Fragen: Was kann ich? Was tue ich gerne? Was mochte ich errei-
chen? Finden Sie lhre Antworten, damit Sie Ihr berufliches Ziel

ansteuern konnen.

Der ProfilPASS ist ein Instrument, um
das eigene Leben systematisch zu
betrachten. Sie erfassen Ihre Kompe-
tenzen und Fahigkeiten und lernen, sie
richtig einzuschatzen. Der ProfilPASS
fragt auch nach Erfahrungen aus
Familie, Freizeit, Arbeitsleben oder
Ehrenamt, denn die gehdren genauso
zu lhren Qualifikationen wie die for-
malen Abschlisse.

Der ProfilPASS ermoglicht es Ihnen, sich
mit lhrer eigenen Kompetenzbilanz gezielt zu bewerben.

... zeigt mir der ProfilPASS

Wer sich selbst gut kennt, findet leichter einen passenden Job.
Schauen Sie sich lhre Erfahrungen an und ermitteln Sie lhre
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, um sie dann mit lhren
aktuellen Wiinschen und Planen zu verkntpfen.

» Welche Berufserfahrungen bringen Sie mit?

* Welche Fahigkeiten haben Sie in der Zeit der Arbeitslosigkeit
erworben?

» Was haben Sie durch die Arbeit in der Familie oder z.B.im
Ehrenamt gelernt?

 In welchem Berufsfeld mochten Sie gerne arbeiten?

* Brauchen Sie noch weitere Qualifikationen und Zertifikate?

Geschulte Beraterinnen und Berater unterstitzen Sie im Rahmen

eines Seminars, in einer Einzelberatung oder online in dem Prozess.

ProfilPASS-Seminare in Ihrer Nihe finden Sie unter foloil] IS [
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So finden Sie lhre beruflichen Ziele mit dem ProfilPASS

Mein Leben -ein Uberblick

Der ProfilPASS beginnt mit einer Riickschau. Was haben Sie
gelernt? Wo haben Sie lhre Erfahrungen gemacht? Und: Was
davon erscheint Ihnen heute wichtig?

Meine Tatigkeiten - eine Dokumentation

Es geht um alles, was Sie in lhrem Leben gemacht haben: Schule,
Arbeit, Ehrenamt, Freizeit oder Kindererziehung.Was machen Sie
gern und was konnen Sie gut? In diesen alltdglichen Dingen zeigen
sich lhre Fahigkeiten und Kompetenzen.

Meine Kompetenzen - eine Bilanz
Ziehen Sie Bilanz und erstellen Sie eine Ubersicht Ihrer besonderen
Fahigkeiten und Kompetenzen.

Meine Ziele und die nachsten Schritte

Nutzen Sie Ihre Erkenntnisse fur Ihre weitere Lebensplanung:

Was sind lhre Winsche und personlichen Ziele? Was mochten Sie
beruflich tun und welche Interessen mochten Sie weiterverfolgen?

Nachweise sammeln

Hier ist Platz fur Ihre Zeugnisse und Teilnahmebescheinigungen.
Auferdem gibt es Tipps zum Sammeln von Nachweisen und fur
die Darstellung lhrer Arbeit - auch aus Ehrenamt und Freizeit.

Jeder Ordner enthalt einen Zugang zur elektronischen Form des
ProfilPASS-Ordners (eprofilpass.de). Sie haben die Wahl: Mochten
Sie mit dem Ordner oder der elektronischen Version arbeiten?
Oder ist eine Kombination aus beiden das Richtige flir Sie? Wahlen
Sie nach lhren personlichen Bedrfnissen.



